ESTATUTOS

ASOCIACION DE EMPRENDEDORES CON
DISCAPACIDAD

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién ASOCIACION DE EMPRENDEDORES CON DISCAPACIDAD
(AED) se constituye una asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y normas complementarias, con persona-
lidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracion.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines sociales y Objetivos.

Los fines sociales de la Asociacion son:

-« Llevar atabouna labor de sensibilizacién, visibilidad y representacion de las personas

emprendeaé)féé con discapacidad.
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+ Asesorar y dar soporte al colectivo de personas emprendedoras con discapacidad,

tanto en sus inicios como durante el desarrollo de su actividad emprendedora.

Los objetivos de la Asociacion de Emprendedores con Discapacidad quedan definidos

en:

3.1- SENSIBILIZACION, VISIBILIDAD Y REPRESENTACION

- Dar a conocer la Asociacion de Emprendedores con Discapacidad con el fin de sen-
sibilizar a la sociedad de la capacidad de las personas emprendedoras con discapa-
cidad.

- Representar al colectivo de emprendedores con discapacidad y participar en eventos,
reuniones, conferencias, etc. que tengan como fin dar visibilidad a los emprendedores

con discapacidad o dar a conocer el trabajo de la Asociacién y de los asociados.
- Desarrollar actividades formativas, jornadas, encuentros, publicaciones que favorez-
can la visibilidad de los emprendedores con discapacidad, la Asociacién y sus asocia-

dos.

- Participar en otras organizaciones, nacionales e internacionales, en defensa de los

emprendedores con y sin discapacidad.
3.2.- ASESORAMIENTO Y SOPORTE AL EM?RENDIMIENTO
- Asesorar a las personas con discapacidad en el proceso de emprender.

- Ofrecer servicios juridicos, administrativos, de marketing y cualquier otro que sea ne-

cesario para emprender una actividad comercial.

- Crear herramientas que permitan las sinergias entre autbnomos y/o empresas en las

que participen emprendedores con discapacidad.
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- Constituir una plataforma que dé soporte a la formacion continua y apoyo a la activi-

dad emprendida.

- Constituir una plataforma de servicios de caracter multidisciplinar que pueda dar a

conocer la actividad emprendedora o la empresa de cada socio.
Articulo 4. Actividades.

Para llevar a cabo los fines y objetivos de la Asociacion se realizaran las siguientes

actividades, atendiendo a los diferéntes puntos anteriormente mencionados.
4.1.- SENSIBILIZACION, VISIBILIDAD Y‘REPRESENTACION.

- Desarrollo y seguimiento de un plan de marketing que dé a conocer la Asociacion
mediante la web, posterior difusiéon de sus contenidos en RRSS, asf como otras ac-
ciones que sean propuestas y aceptadas por nuestros expertos asociados. Desarrollo
y seguimiento de un espacio virtual en el que ofrecer informacién actualizada sobre
emprendimiento y discapacidad, asi como otros especificos sobre la propia Asocia-

cion y sus asociados.

- Participacién en eventos en representacién de las personas emprendedoras con dis-
capacidad, ante las Administraciones Publicas, privadas—o entidades diversas en las

que se solicite la presencia de la Asociacion.

- Desarrollo de acciones de sensibilizacion del colectivo de emprendedores con disca-
pacidad a través de jornadas, encuentros, publicaciones y otras actuaciones que per-

mitan dar visibilidad a las experiencias de estos profesionales.

- Establecimiento de alianzas estratégicas con organizaciones publicas o privadas,
tanto a nivel nacional como internacional, con la finalidad de establecer acuerdos de

colaboracién que favorezcan el cumplimiento de los fines sociales de la Asociacion.

4.2.- ASESORAMIENTO Y SOPORTE AL EMPRENDIMIENTO.
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- Realizacién de actividades formativas especializadas en emprendimiento y discapaci-
dad.

- Mentorizacién de proyectos para emprendedores con discapacidad.

- Aceleradora-incubadora de proyectos de inngvacion social para personas con disca-

pacidad.

- Desarrollo de actuaciones concretas que den soporte y asesoramiento en el dmbito

juridico, administrativo, de marketing, etc.

- Creacion de grupos de trabajo multidisciplinares que lleven a cabo la planificacion de

actividades, eventos, jornadas, conferencias, etc.

- Disefio y mantenimiento de espacios digitales, desarrollo web y posicionamiento en

red.

- Ofrecer recursos a iniciativas innovadoras que promuevan el asesoramiento, forma-

cién y apoyo en beneficio del emprendedor con discapacidad

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacién establece su domicilio social en Calle Azabache, n® 1 de Madrid, CP.

28019. El ambito territorial en el que realizara su actividad sera, principalmente, Espafia.

CAPITULO I

ASAMBLEA GENERAL
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Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrara una vez al afioc dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del gjercicio,
las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una

décima parte de los socios y Amigos de AED.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias deberan ser anunciadas por medios telematicos, publicadas a través
de la pagina web y comunicadas por correo electrénico a los socios y Amigos de AED
con derecho a voto. Solo en el caso de no existir una direccién de correo electronico
comunicada, esta comunicacién debera hacerse por correo certificado con acuse de

recibo o sistema similar.

En las convocatorias se indicara el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del
dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefia-
lado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria, habran de mediar al
menos quince dias, pudiendo asf mismo hacerse constar, si procediera, la fecha y hora -
en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda

mediar un plazo inferior a una hora.

Cuando la Junta Directiva no haya convocado la Asamblea General a propuesta reali-
zada por la cuota definida de socios, en el plazo méximo de 8 dias y no haya motivado
su negativa a dicha convocatoria, cualquiera de los socios podra convocar dicha Asam-
blea con los plazos y requisitos marcados en el articulo n°8 de los presentes Estatutos,
indicando al menos la fechay hora, el lugar y el orden del dia de la Asamblea a convocar
y sera comunicada de forma fehaciente a la Entidad y al resto de socios, con cargo al
presupuesto de la Asociacion, la cual debera restituir el coste que suponga dicha con-

vocatoria.

opcion de acuerdos.
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".°" La Asamblea-General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente cons-
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derecho a voto, y en segunda convocatoria cuaiquiera que sea el nimero de socios con

derecho a voto.

Las reuniones de Asamblea General podran desarrollarse con la asistencia total o par-
cial de sus miembros por medios telematicos, siempre que se respeten los derechos de

asistencia, voz y voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representa-
das, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a

estos efectos los votos nulos, en-blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de 3/5 de las personas presentes o representadas

para la:
a) Disolucion de la entidad.

C

)

b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.
)

d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.
Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:
Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

)
b) Examinary aprobar las cuentas anuales.
) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Aprobar [a disolucién de la Asociacion.
f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
g) Disponer o enajenar los bienes.
h) Aprobar, en su caso, que los miembros de la Junta Directiva puedan tener
compatibilidad con su actividad profesional dando servicio a la Asociacion.

i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.
CAPITULOI

JUNTA DIRECTIVA
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Articulo 11. Composicidn.

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada necesa-

riamente por un Presidente/a y un Secretario/a.

También podran formar parte de la Junta Directiva el Vicepresidente, el Tesorero y los

Vocales que se determinen.

Solo podran formar parte de la Junta Directiva los socios y Amigos de AED que sean
mayores de edad, estén en pleno uso de sus derechos civiles y no estén incursos en
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Iguales requisitos,
excepto la condicion de socio, deberan reunir las personas fisicas que actien en repre-

sentacion de los cargos que sean personas juridicas.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran desig-
nados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracion de cua-

tro afios.

No obstante, cualquier cargo que se ostente como miembro de la Junta Directiva, sera
compatible con la colaboracién de la gestion ordinaria de la entidad mediante contrato
laboral o contrato mercantil, pudiendo ser remunerada por las responsabilidades asumi-
das y seran, en todo caso, totalmente distintas a las que asume como miembro de la
Junta Directiva. La compatibilidad se entiende como miembro de la Junta Directiva y
como empleado o asesor externo con la remuneracién que considere la Junta Directiva
y que no podra ser superior a las tablas salariales publicadas para el personal laboral

de funcién publica.

El cargo de Presidente/a debera recaer siempre en una persona fisica asociada con
discapacidad, requisito excluyente en la composicion de las candidaturas a formar parte

de la Junta Directiva.

Igualmente, las candidaturas para'formar parte de la Junta Directiva, debera estar for-
mada al menos por un 75% de socios, siendo posible la participacion de Amigos de AED
y representantes de personas juridicas como miembros de la Junta Directiva, teniendo

‘.ié.g;fosflésﬁa‘iénlos derechos de voz y voto en las reuniones de Junta Directiva y Asamblea

"+."General, dadd $u condicién de miembro de la Junta Directiva.
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A fin de prevenir las posibles discriminaciones por cuestiéon de género, las candidaturas
a Junta Directiva intentaran respetar la paridad en el 6rgano de gobierno, tanto en miem-

bros directos como en representacion de una entidad.

Las candidaturas a formar la Junta Directiva deberan ser en listas cerradas encabeza-
das por quien vaya a ostentar la condicién de presidente y deberan contener al menos
la identificacién de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario de
actas. El resto de cargos y vocalias podran estar incluidas en la lista a elegir o ser pro-
puestos por el presidente de forma individualizada y ser aprobados en Asamblea, siem-
pre y cuando se respete en la composicidn global los requisitos de quorum de socios y

de igualdad por cuestion de género.

Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa

o peticion de un tercio de sus miembros.

Cuando el Presidente/a no haya convocado la reunion a propuesta realizada por la cuota
bdefinida de miembros de la Junta Directiva y no haya motivado su negativa a dicha
convocatoria, cualquiera de ellos podra convocar dicha reunidn con los plazos y requi-
sitos marcados en el articulo n°8 de los presentes Estatutos, indicando al menos la fecha
y hora, el lugar y el orden del dia de la reunién a convocar y sera comunicada de forma
fehaciente a la Presidencia y el resto de componentes, con cargo al presupuesto de la

Asociacién, la cual debera restituir el coste que suponga dicha convocatoria.

La Junta Directiva quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros
y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En

caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Las reuniones de Junta Directiva podran desarrollarse con la asistencia total o parcial
de sus miembros por medios telematicos, siempre que se respeten los derechos de

asistencia, voz y voto.

Las, conyocatonas deberan ser anunciadas por medios telematicos, publicadas a través
.o Zi-e 4ad -pagma web y comunlcadas por correo electrénico a los componentes de la Junta

" Dlrectlva So%o en el caso de no existir una direccién de correo electréonico comunicada,

"7 esta comunnca@rqn debera hacerse por correo certificado con acuse de recibo o sistema
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Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, seglin estos

Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.
Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa
de ia Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y
los presupuestos anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos socios y Amigos de AED.

e) Nombrar delegados para alguna actividad determinada de la Asociacion.

f) Crear las comisiones de trabajo que se considere oportunas para la consecu-
cién de los fines sociales o las actividades propuestas en los Estatutos.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asam-

blea General de socios.

Articulo 14. Presidente/a.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asocia-
cién ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar
las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra; ordénar pagos éprobados por la Junta Directiva {(mediante
firma mancomunada con el Tesorero/a u otros componentes autorizados de la Junta
Directiva} y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; firmar con-
tratos con entidades pUblicas o privadas, aperturar y cancelar cuentas bancarias cum-
pliendo acuerdos de la Junta Directiva (de manera mancomunada con el Tesorero/a u
otros componentes autorizados de la Junta Directiva), elevar a publico cualquier deci-
s:igrg de la Asamblea General o de la Junta Directiva, adoptar cualquier medida urgente

fQue 1@ husna marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades
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Articulo 15. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituira al Pr_esidente en ausencia de éste, motivada por enferme-

dad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 16. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacidn, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente
establecidos y el fichero de socios y Amigos de AED y custodiara la documentacién de
la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi
como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente

correspondan.
Articulo 17. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las érdenes de pago acordadas por la Junta Directiva, de manera man-
comunada con el Presidente/a u otro componente autorizado de la Junta Directiva. Esta
orden de pago debera reflejarse por cualquier medio telematico, con el fin de que quede

constancia por escrito.
Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones que les asigne la Junta Directiva, asi como las que
nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta Directiva les

encomiende.
Articulo 19. Régimen de bajas y s'uplencias.

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria comuni-

cada por escrito a la Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvie-

. ,'raﬁ_ehépm,e:ﬂdgdas, mediante acuerdo de la Junta Directiva. Las vacantes que por estos
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ser ratificado en la siguiente Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria que se con-

voque.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran os-
tentando sus cargos hasta' el momento en que se produzca su relevo tras el proceso
electoral.

CAPITULO IV

SOCIOS Y AMIGOS DE AED
Articulo 20. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que asi

lo soliciten y tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién.

Articulo 21. Clases.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellas personas fisicas que participen en el
acto de constitucién de la Asociacion. Solo podran formar parte de esta categoria aque-
llas personas con discapacidad que sean emprendedores (bien como auténomos,

bien como socios participantes en una sociedad).

b) De niimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.
Solo podran formar parte de esta categoria aquellas personas con discapacidad que
sean emprendedores {bien como auténomos, bien como socios participantes en una
sociedad o bien como promofores de alguna asociacion afin a los fines sociales de la
entidad).

c¢) Amigos de AED, que seran aquellas personas fisicas y juridicas que participen activa

y econdmicamente en la Asociacion.

d) De, honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
'dlg'nlflcaolom Y, desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El nom-

*«.'bramiento de‘?Os socios de honor correspondera a la Asamblea General.
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Los socios/ Amigos de AED causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer las cuotas
periodicas de forma continuada. '

c) Por dariar o impedir el correcto funcionamiento o la imagen de la Asociacion, tras

expediente motivado por la Junta Directiva y ratificado en Asamblea General.
Articulo 23. Derechos.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la Asociacion.
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumpli-

miento de los fines de la Asociacion.
Los Amigos de AED tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz pero sin voto. ’

d) Ser elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumpli-

miento de los fines de la Asociacion.

Articu[o 24. Deberes.
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"Articulo 27

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
Articulo 25. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de nu-
mero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.
Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcidn de los que figuran en los apartados

c) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las Asambleas sin derecho de voto.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos econdmicos.

Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la

Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as y de Amigos de la Asociacion, periodicas o extraor-
dinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias qué pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas, fisicas o juridicas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Las cuotas de socios y Amigos de la Asociacién, periddicas y extraordinarias seran pro-
puestas por la Junta Directiva y ratificadas por la Asamblea General, surtiran efecto
desde su aprobacidn y estaran vigentes hasta que por la Asamblea se modifiquen, sus-

pemdan,o extingan en su caso.
. :. o
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Articulo 28. Duracién del ejercicio.
El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afio.

CAPITULO VI

DISOLUCION
Articulo 29. Disolucion.
La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los
presentes Estatutos.
Articulo 30. Liquidacion y destino del remanente.
En caso de disolucién se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las

deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtten la

naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

Diia. Lidia Parra Sanchez, D. Jesus Collado Alarcédn,

NIF: 23271929T NIF: 46453003H
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D. Jaime M‘:Cilgémero Moranchel
RHFS-08994599C NIF: 19836986S
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D. Josep Miquel Félix i Zahonero
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Dfia. Ana Aguilera Rodriguez D Roberto Castro Tomé
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D. Aitor Carratala Sanchez
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PRACTICADA LA INSCRIPCION DE ALTA CORRESPONDIENTE A LA
ENTIDAD ASOCIACION DE EMPRENDEDORES CON DISCAPACIDAD
- AED, INSCRITA EN LA SECCION 1 NUMERO NACIONAL 621877, LA

DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NAGIONAL DE
ASOCIACIONES.

Madrid, 08/04/2021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

MARIA ROSA MONTES SANCHEZ
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